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SUNUS

Ulusal Lojistik olarak degerlerimiz,
hepimizin katkilariyla belirlenmis ve
gelistiriimistir. Degerlerimiz seffaflik,
durustluk, itibar ve kalite Uzerine insa
edilmis bir kultur olusturmaktadir. Bu kultur,
birbirimizle is birligi yaptigimiz kisilere,
kurumlara ve paydaslara karsi
sorumluluklarimizi arttirmaktadir.

Etik kodlarimizi sizlere ve tum
paydaslarimiza yazill bir belgeyle sunmak
istedik. Etik Rehberimiz, is yapis seklimiz ve
etik yaklasimimiz hakkinda bize daima
ilham kaynag olacaktir. Nerede olursak
olalim, ne yaparsak yapalim, en kuguk
tereddut yasadigimizda etik ilkelerimiz bize
rehberlik edecektir.

Bu ilkeleri sonuna kadar koruyacagimizi ve
elimizden gelenin en iyisini yapacagdimiza
inaniyoruz. Bu degerlerimizle
olusturdugumuz Ulusal Lojistik kulturd, tum
paydaslarimiz nezdinde hak ettigimiz
sayglyl ve guveni surekli pekistirmektedir.
Etik kodlarimiz ile birlikte surdurulebilir ve
kalicl olacak bu kulturu olusturmadaki
gabalariniz ve destekleriniz icin hepinize
tesekkur ediyoruz.

Sahip oldugunuz kisisel sorumluluklari ayni
zamanda kurumsal sorumluluk olarak da

yasatacaginiza olan inancimiz tamdir.

Saygi ve sevgilerimizle...

ULUSA®



GENEL

BILGILER




Etik Rehberi, Ulusal Lojistik sirketinde
calisanlar, yoneticiler, is ortaklar,
tedarikciler, danismanlar, musteriler gibi
tum paydaslar tarafindan okunmali ve

sahiplenilmelidir. Bu rehber, Ulusal
Lojistik'in kurumsal kultdrane uygun
davraniglarin belirlenmesi icin hazirlanmistir
ve degerlerimize uygun bir is yapma

YONETICILERIMIZE
ITHAFEN

Etik Rehberi, etik bir is kalttru olusturmak
icin oldukca énemlidir. isletmenizdeki
herkesin etik ilkelere uymasi ve bu konuda
bilincli olmasi, isletmeniz icin daha uzun
vadeli basari saglayabilir. Hukuki
dlzenlemelerin takibi de isletmeniz icin son
derece 6nemlidir, ¢inkd uyum saglamak,
yasal sorunlardan kaginmak ve isletmenizin
itibarini korumak icin gereklidir. Bu adimlari
uygulamak, hem isletmenizdeki ¢alisanlarin
hem de paydaslarin glivenini kazanmaniza
yardimci olabilir.

kUltarant benimsemek isteyen herkesin
rehberi olabilir.

Ulusal Lojistik ailesi olarak, etik degerleri
benimseyerek, is yapma seklimize ve
davranislarimiza uygun bir sekilde hareket
ederek, tum paydaslarimizin gavenini ve
saygisini kazanmak istiyoruz.

CALISANLARIMIZA
ITHAFEN

isletmeler, hukuki diizenlemelere uygun
hareket etmeleri gerektiginden, bu
dlzenlemeleri izlemek ve anlamak
onemlidir. Ayrica, isletmelerin kendilerine
0zgu politika ve prosedurlerini anlamalari
ve takip etmeleri de dnemlidir. ikilemde
kalinan durumlarda Etik Rehberi'nde
belirtilen ilkelerin takip edilmesi de
isletmenin ve ¢alisanlarin dogru bir sekilde
hareket etmelerine yardimci olabilir.

Sikayet ya da endiselerin bildiriimesi,
isletme icinde uyumun saglanmasi
acisindan énemlidir. TUm paydaslarin Ulusal
Lojistik Etik Rehberi hakkinda
bilgilendirilmesi ve ilkelere uyum
saglanmasi da isletmenin etik standartlarini
yukseltmesine yardimci olabilir.




IHBAR VE BILDIRIMLER
NASIL YAPILMALIDIR?

Sorusturma sonucunda Etik Rehberi’'ne
aykiri davranislarda bulundugu tespit edilen
kisiler ve kotu niyetli olarak ihbarda
bulundugu tespit edilenler hakkinda Disiplin
Yonetmeligi'ndeki hdkamler gecerli
olacaktr. ihbar ve bildirimlerin yapilmasi igin
asagidaki yontemler kullanilabilir:

- Yaazlli olarak etik@ulusalantrepo.com.tr
adresine,

- Etik ve Uyum Yoneticisi'ne s6zIU ya da
yazil olarak,

- Ulusal Lojistik Bildirim Hatti'ni arayarak.

Bildirimlerin yapilirken, ilgili kisinin ismi,
olayin detayli aciklamasi ve varsa deliller de
verilmelidir. Anonim olarak yapilan
bildirimlerde ise detayl bir agiklama
yapilmasi 6nemilidir.

Ayrica, bildirim yapan kisinin
kimligi ve gizliligi korunacaktir.

MISILLEMEYE KARSI
KORUMA

Ulusal Lojistik, bildirim yapan kisilerin
misilleme veya cezalandirma gibi zarar
verici davraniglara maruz kalmalarini
onlemek icin bir dizi koruma tedbiri almigtir.
Bu tedbirler sunlarr igerir:

Anonim ihbarlarin kabul edilmesi: Calisanlar,
endiselerini anonim olarak bildirebilirler. Bu,
bildirim yapan kisinin kimliginin agiga
¢lkmamasini ve misilleme riskinin en aza
indirilmesini sadlar.

Gizlilik: Ulusal Lojistik, bildirim yapan kisinin
kimligini yalnizca sorusturma icin gerekli
olan kisilerle paylasir. Bu, kisinin kimliginin
yayillmasini énler ve misilleme riskini azaltir.

Disiplin islemleri: Ulusal Lojistik, bildirim
yapan kisinin misilleme riski ile karsi karsiya
kaldigi durumlarda disiplin islemleri uygular.

Bu, calisanlarin misilleme veya cezalandirma
korkusu olmadan durUst ve acik bir sekilde
bildirim yapmalarini tesvik eder.

Egitim: Ulusal Lojistik, calisanlarini etik
bildirimler hakkinda bilgilendirir ve bu
konuda egitim verir. Bu, ¢alisanlarin nasil
bildirim yapacaklarini, hangi koruma
tedbirlerinin mevcut oldugunu ve misilleme
risklerinin nasil azaltilacagini 5grenmelerine
yardimci olur.

Bu koruma tedbirleri, Ulusal Lojistik’in,
calisanlarinin durtstligine ve seffafligina
verdigi 6nemi gdsterir. Ulusal Lojistik, tim
calisanlarinin etik degerlere uygun
davranmalarini ve herhangi bir ihlal
durumunda dogru ve zamaninda bildirim
yapmalarini beklemektedir.

ENDISE VE BILDIRIMLER

Etik Rehberi'ne gére tim endise ve
bildirimler asagidaki ydntemlerle yapilabilir:

- Yazli olarak etik@ulusalantrepo.com.tr
adresine,

- Etik ve Uyum Yoneticisi'ne s6zIU ya da
yazili olarak,

- Ulusal Lojistik Bildirim Hatti'ni arayarak.

Bildirim yaparken, bilgi ve detaylari
mUmkudn oldugunca net bir sekilde ifade
etmek 6nemlidir. Anonim olarak da bildirim
yapma secenedi mevcuttur, ancak bu
durumda daha az bilgiye sahip olunabilir ve
sorusturma sureci daha uzun surebilir.

INCELEME

Etik Rehberi’'ne aykiri durum veya endise
bildirimleri ciddiye alinmali ve sorusturma
sureci titizlikle yarattlmelidir. Bu surecte
seffaf olunmali ve gerektigi durumlarda ilgili
yoneticilere bildirim yapilmalidir. Son olarak,
sorusturma sonucu hakkinda geri bildirim
yapilmasi 6nemlidir. Bu adimlarin timda,
Ulusal Lojistik’in is etigi ve uyum
programinin bir parcasidir ve
calisanlarimizin etik ve yasal sorumluluklarini
yerine getirmelerine yardimci olur.




IS YERINDE
DURUSTLUK VE

BUTUNLUK




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Ulusal Lojistik, tim is faaliyetlerinde is saghd
ve glvenligine buyuk énem vermektedir.
Calisanlarin, musterilerin, tedarikgilerin, alt
yUklenicilerin ve hissedarlarin sagligi ve
glvenligi igin stirekli olarak ¢aba sarf
edilmektedir. Bu amacla, is sagligi ve
gUvenligi tum is sureclerine entegre
edilmekte ve bu konudaki endiselerin
bildiriimesi tesvik ediimektedir.

CALISANLARIMIZA
ITHAFEN

Is saghgi ve glivenligi her calisanin
sorumlulugunda oldugu igin herkesin
Uzerine dusen goérevleri yerine getirmesi
onemlidir. Bu dogrultuda, asagidaki dneriler
is saghdi ve guvenligi konusunda daha
bilin¢li davranmaniza yardimci olabilir:

Calisirken kendinizi ve cevrenizdekileri
guvende tutacak davraniglar sergileyin.
Is saghgi ve giivenligi politikalarina uygun
sekilde ¢alisin ve yasalara saygi gosterin.
Isiniz icin yeterli dinlenme ve saglikl bir
vUcut durumuna sahip oldugunuzdan
emin olun.

Kisisel glivenlik ve is emniyeti, sadece
kurallara uymaktan daha énemlidir. Bu
nedenle, Ulusal Lojistik'te calisan tim
kisilerin ciddi yaralanma ve &lUm risklerini
onlemek icin nasil hareket edecegini ve
emniyet risklerine karsi nasil dikkatli
olacagini 6grenmeleri gerekmektedir. Ulusal
Lojistik, is saglidi ve guivenligi kurallarina
uyulmasini bekler ve surekli olarak bu
kurallarin uygulanmasini ve is saghgi
Uzerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasiicin
calismalar yarttar.

|s yerinizdeki acil durum
prosedurlerine hakim olun ve
gerektiginde uygulayin.

Herhangi bir ilag veya uyusturucu kullanimi
sonrasl sagliginiz bozukken galismayin.
Kaza, yaralanma, hastalik veya sadliksiz
kosullar hakkinda hemen isvereninize veya
ilgili kisilere bilgi verin.

Riskleri veya endiseleri bildirmek
konusunda hi¢bir zaman
tereddut etmeyin.

is alanlarina atesli silah veya silah
niteligindeki aletlerle girmeyin.




BIREYSEL
FARKLILIKLAR,
ESITLIK VE SAYGI

Tutumumuz bireysel farkliliklara, esitlige ve
sayglya verdigi dnemi gdstermektedir. is
yerinde farkliliklarin Snemsenmemesi ve
herkesin ayni sekilde muamele gérmesi,
calisanlarin motivasyonunu ve is
performansini artirabilir.

Bu nedenle, is yerlerinde farkliliklarin
gozetilmesi ve herkesin esit sekilde
degerlendirilmesi 6nemlidir. Ulusal Lojistik'in
bu tutumu, is yerinde ¢esitliligin artmasi igin
de bir firsat yaratabilir. Farkli kdltUrlerden,
dinlerden, cinsiyetlerden ve yas
gruplarindan insanlarin bir arada ¢alismasi, is
yerinde yeni fikirlerin ve ¢ézUmlerin ortaya
¢lkmasina ve is yerinin daha basarili
olmasina yardimci olabilir.

CALISANLARIMIZA
ITHAFEN

Lutfen sirket icinde rahatsiz edici,
gozdad verici, kotu niyetli, ayrimci veya
hakaret icerikli davranislarda
bulunmayin.

Cinsel taciz sayilabilecek davranislarda
bulunmaktan kaginin.

Ayrimcllik veya cinsel nitelikli
hakaretlerde bulunmayin, bu tur sakalar
anlatmayin ve klc¢uk dusurdcu
yorumlardan kaginin.

Uygunsuz resim, karikatUr vb. icerikleri
paylasmayin ve dagitmayin.

Kisisel bilgilerinizin gizli oldugunu
unutmayin ve yetkili kisilerle sinirlandirin.
Kisilerin kisisel bilgilerinin gizliligine saygi
gosterin, Uguncu kisilerle paylasmayin
ve sahip oldugunuz kisisel bilgileri
kotlye kullanmayin.

Ulusal Lojistik adina ¢alisan Gguncu
taraflarin cocuk isciligine veya zorla
calistinimaya izin verilmedigini
anladigindan emin olun.

Cocuk veya zorla isci calistirmayin.
Sirketimizde tehdit veya siddet
eylemleri kabul edilemez.

Tum calisanlar, sirketimiz
dahilinde hareket ederken,
musteri toplantilarinda veya
sirket araclarini kullanirken veya
yerel toplumla etkilesimde
bulunurken, nezaket ve sayqi
kurallari cercevesinde hareket
etmeli ve her zaman
profesyonel bir tavir takinmalidir.
LUtfen siddet, istismar edici
davranis veya yildirma
politikalarindan

uzak durun.




VARLIKLARIN
KORUNMASI

FiZIKSEL VARLIKLARIN KORUNMASI

Fiziksel varliklarin korunmasi, bir isletmenin
surdurulebilirligi agisindan son derece
onemlidir. Bu nedenle, Ulusal Lojistik gibi bir
isletme, fiziksel varliklarini korumak igin cesitli
onlemler almalidir. Bunlar arasinda gtvenlik
kameralari, alarm sistemleri, erisim kontrold,
yangin onleme ve sdnddrme sistemleri gibi
teknolojik dnlemler bulunabilir.

Ancak fiziksel varliklarin korunmasi sadece
teknolojik dnlemlerle sinirl degildir. Ulusal
Lojistik, calisanlarinin ve paydaslarinin da bu
varliklarin korunmasinda sorumluluk almasini
beklediginden, egitimler vermekte ve
farkindalik yaratma calismalarini
surdurmektedir.

SIRKET BILGILERININ KORUNMASI

Ulusal Lojistik'in sirket bilgilerinin korunmasi
konusundaki politikalari olduk¢a 6nemlidir ve
bu politikalara uyulmasi gerekmektedir.
Ozellikle, sirketin ticari sirlar, fikri mulkiyet
haklari, pazarlama stratejileri gibi dSnemli
bilgilerin ifsa edilmesi yasaktir. Calisanlarimiz,
bu tur bilgileri korumakla ytkimludurler ve
eski isverenlerinin bilgilerini kullanmamakla
yukUmltddrler.

Bu politikalarin ihlali, sirketin itibarini ve
piyasada rekabet glicinu olumsuz
etkileyebilir ve ciddi hukuki sonuclar
dogurabilir.

CALISAN VE UCUNCU TARAF KISISEL
VERILERI VE GiZLi BILGILERI

Calisanlarimiz, Gglincu taraf kisisel verilerini
korumakla ydkumltdurler. Bu kisisel veriler,
musteriler, tedarikciler ve is ortaklar gibi
Uguncd taraflara ait olabilir. Bu veriler, Kisisel
Verileri Koruma Kanununa uygun olarak
islenmeli, saklanmali ve imha edilmelidir.

Ayrica, ticari iletisim strecinde calisanlarimiz
mugteriler, tedarikgiler ve rakipler dahil olmak
Uzere diger sirketler hakkinda bircok bilgiye
ulasabilir. Ancak, bu bilgilerin elde edilmesi
yasal ve etik sinirlar icinde olmalidir ve sadece
is amaclariicin kullaniimaldir.

CALISANLARIMIZA
ITHAFEN

Gizli bilgileri koruma: Calisanlarimiz musteri,
tedarikgi, is ortadi ve sirket bilgilerini gizli
tutmalidir. Bu bilgilerin yalnizca yetkili kisiler
tarafindan ve is gereklilikleri dogrultusunda
kullaniimasi gerekmektedir.

Etik sinirlarin korunmasi: Calisanlarimiz, islerini
yaparken yasal ve etik sinirlarin korunmasina
6zen gostermelidir.

Cikar catismalarinin dnlenmesi:
Calisanlarimiz, sirketin cikarlari ile kendi kisisel
cikarlari arasinda catisma ¢ikmamasiicin
gereken 6zeni géstermelidir. Cikar catismasi
yasanmasl durumunda, durumun sirket
yoénetimine bildirimesi gerekmektedir.

Is birligi ve takim calismasi: Calisanlarimiz,
takim calismasina katki saglamali ve is birligi
icinde calisarak sirketin hedeflerine
ulasmasina yardimcei olmalidr.

Kisisel gelisim: Calisanlarimiz, kendi mesleki
ve kisisel gelisimlerine 6zen gostermelidir.
Ulusal Lojistik, calisanlarinin gelisimine destek
vermektedir.

Guvenli calisma ortami: Calisanlarimiz, is
sagligi ve guvenligi konusunda gereken dzeni
gostermeli ve sirketin glvenli calisma
politikalarina uymalidir.
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BILGI GiZLILIGI VE
GUVENLIK

Teknolojilerin kullanimi, kisisel verilerin
gizliligi ve guvenligi acisindan 6nemli bir
konudur. Calisanlarimiz, sirketin bilgisayar
adina erisim sagladiklarinda, sifrelerini glclt
ve guvenli tutmali ve yetkisiz erisime karsi
onlem almalidir. Ayrica, is ortaklari,
tedarikgiler ve diger Uclncu taraflarla
paylasilan herhangi bir kisisel verinin gizliligi
ve guvenligi de saglanmaldir. Ulusal Lojistik
calisanlar, bu verileri yalnizca is birligi

CALISANLARIMIZA
ITHAFEN

Ulusal Lojistik calisanlarinin bilgi givenligi ve
gizliligine 6zen gostermesi gerekmektedir.
Bu kural ve yonergeler, sadece
calisanlarimizin degil, ayni zamanda
muUsterilerimizin, tedarikcilerimizin ve diger
is ortaklarimizin bilgilerini de korumayi
amaclamaktadir.

Kullanicr kimlikleri ve sifrelerinin korunmasi,
sadece calisanlarimiz icin degil, herhangi bir
dijital hizmet kullanicisi icin de son derece
onemlidir. Sifrelerin gucld ve tahmin
edilmesinin zor olmasi gerektigi
unutulmamalidir. Ayrica, hi¢ kimseyle sifre
ve kullanicr kimligi paylasilmamalidir.

Calisanlarimiz, sirketimizin verdigi bilgisayar
ekipmanlari, e-posta ve internet
hizmetlerini, is amaclariicin uygun sekilde

yapilacak kisilerle paylasmali ve gerekli
glvenlik 6nlemlerini almalidir. Bu, verilerin
yetkisiz erisim, degistirme veya silme gibi
tehlikelerden korunmasini saglayacaktir.
Ayrica, calisanlarimiz, herhangi bir gtvenlik
ihlali veya veri sizintis durumunda hizlica
harekete gecerek, durumu sirketin ilgili
birimlerine raporlamalidir.

kullanmalidir. Yetki verilmeyen durumlarda
gizli bilgiler kopyalanmamali veya
aktariimamalidr.

Sosyal medya kullanimi, is arkadaslari veya is
yeriyle ilgili bir fotograf veya metin
paylasmadan 6nce dikkatli bir sekilde
dUsunulmesi gerektigini vurgulamaktadir.
Ayrica, musterilere ait bilgilerin gizliligi ilkesi
gercevesinde korunmasi gerektigi
unutulmamalidr.

Son olarak, Calisanlarimiz, asagidaki
maddeleri ihlal etmemelidir: pornografik,
muUstehcen veya cinsel olarak istismar edici
materyalleri depolamamali veya
yayinlamamalidir. Yas, irk, renk, din, cinsiyet,
uyruk, cinsel egilim veya maluliyet veya
yararlukteki yasalarca korunan diger
Ozelliklere dayanarak, baskalarina karsi
siddet, nefret, terdrizm veya
hosgorisuzIugu tesvik eden materyalleri
depolamamali veya yayinlamamalidr.




TICARI
UYGULAMALARDA

DURUSTLUK VE
BUTUNLUK




YOLSUZLUK VE RUSVET

Rusvet, bir kisinin kamu, ticari veya yasal
gorevini yerine getirme seklini etkilemekicin
dederli bir sey teklif etmek, vaat etmek,
temin etmek veya bunlara tesebbuls etmek
anlamina gelir. Risvet ve yolsuzlugun
onlenmesiicin pek ¢cok Ulkede yasalar vardir
ve uluslararasi rugvet ve yolsuzlukla
mucadele yasalari tim Ulkeler icin gecerlidir.

Ulusal Lojistik, is veya ticari avantaj elde
etmek icin, kamu goreviileri ve 6zel
sektdrdeki kisileri uygun olmayan sekillerde
etkilemek icin bu kisilere ddeme, hizmet,
hediye, adirlama veya baska bir degerli sey
sunulmasini veya bunlarin talep edilmesini
kabul etmez. Uglinci taraflar araciligryla
uygun olmayan ddemeler yapilimasina da izin
veriimez.

Uclinci taraflar misteriler, tedarikgiler,
danismanlar, alt isverenler/taseronlar, imtiyaz
sahipleri, aracilar/komisyoncular, muhasebe
ve hukuk firmalari, vize bagvuru acentalari,
izinler veya denetim sertifikalari saglayan
sirketler, girisim ortaklar vb. kisilerdir. Sirket
hesabina veya adina is yapan veya bunlari
gerceklestiren tlim Gglincu kisiler bu
kapsamdadir.

RUsvet, sadece nakit ddemeleri degil, ayni
zamanda seyahat, okul Ucretleri, hayirsever
bagislar ve diger avantajlar da icerir.

Calisanlarimiz, risvet ve yolsuzlukla
muUcadele yasalarina uymakla yukimltdur.
Bu konularla ilgili herhangi bir tereddut
durumunda Etik ve Uyum Yoneticisi ile
iletisime gecilmelidir.

KOLAYLASTIRICI ODEMELER

Ulusal Lojistik, yasal olarak hak kazanilan rutin
devlet hizmetlerini almak icin devlet
gorevlilerine yapilan kigik ddemeleri,
kolaylastirici ddemeler olarak adlandirir.
Ancak, calisanlarimiz bu tdr 6demeler
yapamazlar. Operasyonlarimiz dahilinde
hicbir isi dnceliklendirmek veya hizlandirmak
icin kolaylastirici 6deme yapilmasi veya
alinmasi kabul edilemez.

HEDIYE VE AGIRLAMA

Hediye: Bir kisi veya bu kisinin yakinlarina

sunulan veya onlar tarafindan kabul edilen

her sey demektir.

- Biletler ve hediye cekleri

- Krediler

- Birhizmet /Grin konusunda avantajli
kosullar

- Ulasim

- Tatil tesislerini kullanma

- Tibbi bakim masraflari

- Sanat eserleri

- Mucevherat

- Ekipmanlar

- imtiyazliindirimler

- Oduiller

- Hayir kurumlarina bagislar

- Baska bir sirketin araclarini kullanma

Adirlama: Bir etkinlikte Gglincl tarafa eslik

etmektir.

- Isyemekleri

- Davetler

- Dinlence

- KuUltUrel veya spor etkinlikleri ve
mekanlari

- Her tarld seyahat

- Konaklama

- Yemek ve icecek davetleri
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CALISANLARIMIZA
ITHAFEN (Hediye)

Bu yonergeler, etik ilkelerimize uygun bir
sekilde hediyeler ve agirlamalarin nasil
yonetilmesi gerektigini belirlemektedir.
Hediye ve agirlama, bir isletme ortaminda
iliskileri pekistirmek icin kullanilan yaygin bir
uygulamadir, ancak sirketimizin is etigi
standartlarini korumak icin uygun bir sekilde
yonetilmesi gerekmektedir.

Yonergelerin en dnemli noktalarindan biri,
hediye veya agirlamanin yasa disi olup
olmadigini ve Ulusal Lojistik veya diger taraf
politikalarini ihlal edip etmedigini
sorgulamaktir. Bu tUr hediye veya
agirlamalar, itibarimiza zarar verebilir ve
hatta yasal sonuglari olabilir.

CALISANLARIMIZA
ITHAFEN (Agirlama)

- Agrrlama veya hediye sunulan kisilerin
Ulusal Lojistik ile ig iligkisi olmalidr. Kigisel
iliskiler icin agirlama veya hediye
sunulamaz.

Adirlama veya hediye sunumunda
kullanilan btge Ulusal Lojistik tarafindan
belirlenir ve asilmamalidr.

Adirlama faaliyetleri raporlanmalidir ve
ilgili belgeler muhafaza edilmelidir. Bu
belgeler i¢ denetim veya harici
denetimler sirasinda talep edilebilir.
Calisanlarimiz, mugterilerin veya
tedarikgilerin konaklamalari, uguglar
veya diger seyahatlerini dizenleyemez,

Bunun yani sira, Ulusal Lojistik logolu
promosyon Urtnleri haricinde tedarikgi veya
mdusterilere hediye vermemek veya kabul
etmemek de onemli bir ilkedir. Bu, Ulusal
Lojistik'in is ortaklariile iliskilerinin etik
kurallar cercevesinde yonetilmesini saglar.

Gonderilen hediyelerin logolu promosyon
drdnleri disinda olmasi durumunda,
hediyelerin Etik ve Uyum Yoneticisi'ne
bildiriimesi de gereklidir.

Son olarak, hediyelerin iade edilmesi
gerektigi durumlar belirtilmistir. Eger bir
hediye belirlenen Ulusal Lojistik
standartlarini aslyorsa, yoneticiye bildirilmeli
ve i¢ kurallarimiz geregince hediyelerin
kabul edilmedigi aciklanarak iade edilmelidir.
Ancak pratik bir sekilde iade etmek
mumkUn degilse, adsiz bir sekilde bagista
bulunulabilir.

rezervasyon yapamazlar. Bu tdr islemler
yalnizca Ulusal Lojistik yonetimi
tarafindan yapilabilmektedir.

Agirlama veya hediye sunumu sirasinda,
Ulusal Lojistik veya muUsteriler hakkinda
rahatsizlik verici, rahatsiz edici veya
uygun olmayan konusmalar
yapilimamalidir.

AJdirlama faaliyetlerinin amaci is iliskilerini
gelistirmek, muasteri memnuniyetini
artirmak ve Ulusal Lojistik'in itibarini
yukseltmektir.

Bu amaclar dogrultusunda
agirlama ve hediye sunumlari
gerceklestiriimelidir.




ADIL REKABET

Ulusal Lojistik ve tim calisanlarimiz, yasalara
uyumlu hareket etmekle yuktmltdurler.
Rekabeti dnleyici davranislar kanunlar ile
yasaklanmistir ve bu kurallara uymak
zorunludur. Rakiplerle fiyat sabitleme,
ihaleye fesat karistirma, pazar tahsisi ve

tedarigi kisitlama gibi anlasmalar yapmak,
rekabetle ilgili hassas bilgileri rakiplerle
paylasmak, musteri ve tedarikcilere
kisitlamalar empoze etmek, pazar
hakimiyeti konumunu kéttye kullanmak ve
bazi birlesme ve devralma sézlesmeleri
yapmak gibi davranislar, rekabete aykindir
ve yasaklanmistir. Bu nedenle Ulusal Lojistik,
tUm calisanlarina bu konuda duyarli
olmalarini ve yasalara uygun davranmalarini
hatirlatmaktadir.

UCUNCU TARAFLARLA
CALISMA

Bu bdlumdeki aciklamalar, Ulusal Lojistik'in
dguincd taraflarla galisma prensiplerini
belirlemektedir. Ulusal Lojistik, G¢uncu
taraflarin segciminde tarafsiz kriterlere ve
kanitlara dayanan seffaf bir stire¢ uygular.
Etik Rehberi'ne uygun ¢alisan tguncu
taraflarla is birligi yapmak, onceligimizdir ve
tedarikgi uygunluk degerlendirmesi
formunun doldurulmasi ve onaylanmasi bu
sUrecin bir parcasidir.

Uclincl taraflarin etik ilkelerimize uymasi
beklenir ve is birligi 6ncesi Is Etigi Protokol(i
imzalanmasi gerekmektedir. Tedarikci ve
acenta gibi hizmet alinan Gglncu taraflara,
Ulusal Lojistik tarafindan en az bir defa yilda
dUzenli olarak Etik ve Uyum Egitimi
verilmesi gerekmektedir.

Bu prensipler, Ulusal Lojistik'in is birligi
yaptidi Uglincl taraflarin da etik degerlere
uygun hareket etmesini saglamak amaciyla
olusturulmustur.

CALISANLARIMIZA
ITHAFEN

Bu kural ve yasaklar, ¢alisanlarmizin adil
rekabet kurallarina ve yasalara uygun
davranmalarini saglamayr amaglamaktadir.
Calisanlarimiz, rakiplerle anlasmalar yapmak,
fiyatlar hakkinda hassas bilgileri paylasmak,
piyasalari bdlmek, tedarikgi ve mugterileri
boykot etmek gibi davraniglardan
kaginmalidir.

Ayrica, yasalara uygun hareket etmek ve
yasalara uymayan herhangi bir davranista
bulunmamak igin gerektiginde Hukuk
Departmani'na danisiimalidir. Bu sekilde,
calisanlarimiz rekabetgi bir piyasada adil bir
sekilde is yapmaya devam edebilir ve
sirketin itibarini koruyabilirler.

CALISANLARIMIZA
ITHAFEN

Bu maddeler, Ulusal Lojistik'in tedarikgi
kaynaklari yaratmasi ve tedarikgi secimi
yapmasi icin tarafsiz bir stire¢ uygulamasi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu sUrecte,
fesat karistiracak ¢ikar ¢catismalarindan,
uygunsuz hediyelerden ve iltimasciliktan
kacinilmalidir. Yalnizca yasalara uygun
tedarikgilerle is yapilmalidir.

Ayrica, Ulusal Lojistik adina hareket eden
yeni tedarikgilerin uygunluk degerlendirmesi
yapllmalidir. MUsterilerle is yapmak icin
sdzlesme imzalanmadan énce Is Etii
Protokoll imzalanmalidir ve gunltk
operasyon sureclerinde musterilerden
gelen talepler Etik Rehberi'ne uygunlugunu
kontrol edilmelidir. E§er uygunsuz bir durum
tespit edilirse, Etik ve Uyum Yoneticisi'ne
bildiriimelidir.
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DOGRU KAYIT VE
RAPORLAMA

Ulusal Lojistik, tum bilgilerin dirust, dogru
ve tarafsiz bir sekilde kaydedilmesi ve
raporlanmasi konusunda hassasiyet gosterir.

Finansal ve finansal olmayan bilgiler, ticari
islemlerin ve olaylarin dogru bir sekilde
yansitiimasini destekler. Belgeler ve
elektronik bilgiler, yUruarlUkteki yasalara ve
kosullarimiza uygun olarak olusturulur,
saklanir ve imha edilir.

Kayitlar Gzerinde degisiklik yapmak veya
gercede aykirt beyanda bulunmak kesinlikle
kabul edilemez. Bu tur sahtekarliklara hicbir
sekilde hosgdru gosterilemez. Bu tar
durumlar tespit edildiginde her zaman
gerekli sorusturma baslatilacaktir.

CALISANLARIMIZA
ITHAFEN

Ticari kayitlar dogru ve eksiksiz bir sekilde
tutmak dnemlidir. Yanlis veya yaniltici bir
kayrt hazirlamak veya onaylamak kesinlikle
kabul edilemez. Ayrica, baska birine bu tr
talimatlar vermemeli veya baska birinin
yoénlendirmesiyle bu tr islemleri
yapmamalisiniz.

Herhangi bir kayitta bir tutarsizlik
gorurseniz, uygun duzeltmeleri yaparak bu
tutarsizligi gozmelisiniz. Bunu yetkilikisilere
bilgi vererek birlikte ve seffaf bif sekilde
yapmaniz énemlidir.

CIKAR CATISMALARINI
ONLEME

Ulusal Lojistik, is strecleriyle ilgili kararlarda
kisisel cikarlarin degil sirket ¢ikarlarinin esas
alinmasi gerektigine inanir ve buna uygun
davranis gosterilmesi konusunda hassasiyet
gosterir.

Cikar catismasinin ortaya cikabilecegi

durumlar sunlardir:

- isdisinda baska bir iste calismak, hizmet
vermek, mudur veya danisman olarak
gorev almak.

Ulusal Lojistik'in rakibi, musterisi veya
tedarikgisiyle mali ¢ikarlarinizin olmasi
durumu.

Yakin akrabalarinizin sizinle veya sizin
altinizda calisan biriyle yada is
birimimizde ¢alisan biriyle herhangi bir is
iliskisinin olmasi.

Kamu gorevlisi olan akrabalarinizin
beyan edilmemesi.

Yakin akrabalarinizin Ulusal Lojistik’in bir
rakibine, tedarikcisine veya musterisine
yatirnm yapmasi durumu.

CALISANLARIMIZA
ITHAFEN

Calisanlarimiz, is kararlarini kisisel ¢ikarlarina
gore degil, Ulusal Lojistik'in ¢ikarlarina gore
almaya dzen gostermelidirler. Herhangi bir
cikar catismasi olabilecegini distnurlerse,
bu durumu yoneticileri veya Etik ve Uyum
Yoneticisi ile paylasmalidirlar. Ayrica, yakin
akrabalariyla calisma ihtimalleri varsa, bunu
beyan etmeleri gerekmektedir.

Ulusal Lojistik’in mulkinu veya bilgisini kisisel
kazang icin kullanmamak ve sirketimiz icin
yapllan isler sirasinda ortaya ¢ikan herhangi
bir firsattan kisisel cikar elde etmeye
calismamak da onemlidir.

Son olarak, calisanlarimiz bir cikar catismasi
yasayip yasamadiklarini belirlemek icin
sagduyularina danisabilirler ve kendilerine
sorular sorabilirler. Bu sorular, is kararlarini
etkileyecek olasi sonuglar dikkate
almalarina yardimci olacaktir.




ULUSLARARAS|
LISKILERN
YURUTULMESI

Calisanlarimiz, yararlakteki inracat ve ithalat
kanunlarina, yaptirimlara ve ambargolara
uymakla ydkdmldddarler. Bu kisitlamalar
belirli Glkeler veya son kullanimlar icin
islemleri sinirlandirabilir. Calisanlarimiz, bir
isleme girmeden dnce veya tasimacilik
yapmadan 6nce gerekli belgelerin
tamamlanmis oldugundan emin olmalidr.
Aksi takdirde, sirketin itibar ve yasal durumu
zarar gorebilir. Ayrica, bu kisitlamalari ihlal
etmek, ciddi yaptirnmlar ve hatta cezalarla
sonuglanabilir. Bu nedenle, ¢alisanlarimiz bu
konuda dikkatli olmali ve yaptirmlar ve
ambargolar hakkinda dizenli olarak
guncellenen bilgilere sahip olmalidir.

KARA PARA AKLAMA

Kara para aklama, sug faaliyetlerinden veya
terdrizm gibi yasadisi faaliyetlerden elde
edilen fonlarin yasal kaynaklardan geldigi
gibi gosterilmesi strecidir. Bu islem, yasadisi
para kaynaklarini yasal hale getirerek sug
faaliyetlerinin izlerini kapatmaya ve yasadisi
parayl yasal sistemlere sokmaya calisir. Kara
para aklama, gesitli ydontemlerle
gerceklestirilebilir, ancak genellikle yasal
faaliyetlerin arasina gizlenerek yapillir.

Ulusal Lojistik, kara para aklama
faaliyetlerine izin vermez ve galisanlarindan
herhangi bir stipheli durumda hemen
Ustlerine bildirmelerini ve gerekli dnlemleri
almalariniister.

CALISANLARIMIZA
ITHAFEN

Ulusal Lojistik’in kara para aklama ile ilgili
yasal dizenlemelere uygun hareket etmesi
son derece 6nemlidir. Kara para aklama gibi
yasa disi faaliyetler ciddi suclamalara yol
acabilir ve sirket itibarina zarar verebilir. Bu
nedenle, calisanlarimiz olarak bu konuda
duyarl olmali ve yaptigimiz islemlerde
mevzuata uygun hareket etmeliyiz. Ayrica,
herhangi bir supheli durumda Etik ve Uyum
Yoneticisi'ne rapor vermek de en dogru
adimdir. Bu sekilde, Ulusal Lojistik’in itibarini
korumaya ve yasalara uygun hareket
etmeye yardimci olabiliriz.




TOPLUMDA
DURUSTLUK VE

BUTUNLUK




CEVRESEL HUSUSLAR

Ulusal Lojistik olarak, cevre konusunda
hassasiyet gosteren bir sirket olmanin
gelecekte isletmenin surdurdlebilirligi
acisindan énemli bir faktér oldugunu
distinmekteyiz. Strdurulebilir uygulamalar
kullanarak gevresel uyum ve performansi
izlemek ve raporlamak, hem cevrenin
korunmasi hem de sirketin uyum saglamasi
acisindan 6nemlidir.

INSAN HAKLAR]

Ulusal Lojistik’in insan haklarina saygi
gostermesi ve bu kapsamda belirledigi
yasaklamalara uygun hareket etmesi son
derece 6nemlidir. Bu kisitlamalar, calisma
kosullarinda bulunmasi kabul edilemez
uygulamalari icermektedir.

TOPLUM KATILIMI

Ulusal Lojistik'in toplum katiimi ile ilgili
taahhutleri olduk¢a énemli ve bu alanda
calisan birgok sirket icin érnek teskil edebilir.
Bu taahhUtler dogrultusunda Ulusal Lojistik,
faaliyet gosterdigi topluluklarda sosyal
sorumluluk projeleri yaratmek, yerel halkin
ihtiyaclarina cevap vermek ve katkida
bulunmakicin ¢calismaktadir. Ayrica Ulusal
Lojistik, tedarik zinciri dahilindeki tim
paydaslarla isbirligi icinde olmayi
hedeflemekte ve bu sayede strdUrUlebilir
bir gelecek icin ¢calismaktadir. Bunun yani
sira Ulusal Lojistik, faaliyetlerinin topluluklar
Uzerindeki etkilerini strekli olarak izleyerek
ve raporlayarak seffaf bir iletisim
saglamaktadir.

SIYASI KATKILAR

Ulusal Lojistik’in siyasi katkilara karsi tarafsiz
durusu, kurumun etik degerlerinin bir
parcasidir ve calisanlara da 6zel konu olarak
tanimlanmistir. Varliklarimiz, siyasi partilere,
adaylara veya kampanyalara destek
amaciyla asla kullaniimamaktadir. Siyasi
katkilarin seffaf ve dogru bir sekilde
belgelenmesi gerekmekte ve uygun
olmayan bir fayda karsiliginda bu tur
badislarin verilmesi yasaklanabilmektedir.
Politikalarimiz ve ydnergelerimiz, agikga izin
verilmedigi surece siyasi bagislarin Ulusal
Lojistik adina yapiimamasini
gerektirmektedir.







